Osnovna $kola ,,Prof. Blaz Mader” Novigrad Podravski
Gajeva 17a
48325 Novigrad Podravski
Telefon 048832140

e~-mail: ured@os-bmadjera-novigrad-podravski.skole.hr

Europski razvojni plan za razdoblje 2024. — 2027.

Europski razvojni plan sastavni je dio strategije razvoja OS ,,Prof. Blaz Mader“ Novigrad
Podravski u europskom kontekstu. Europski razvojni plan je dokument u kojem je
predstavljen op¢i pregled potreba ustanove i dugoro¢na strategija razvoja i modernizacije

osnovnoskolske ustanove u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije.

Sadrzaj:

e Opis postojece situacije
e Potrebe i ciljevi
e Plan aktivnosti

e Odekivani ishodi



Opis postojece situacije

Osnovna Skola ,,Prof. Blaz Mader* Novigrad Podravski trenutno broji 130 ugenika, od Sega
4 udenika pohada PS Plavsinac, a 7 uéenika pohada PS Delovi. Skola broji 35 djelatnika,
od Cega su 23 ucitelja, 2 struéna suradnika i 10 ostalih radnika (administrativno i tehni¢ko

osoblje te ravnateljica).

Skola je sudjelovala u nekoliko projekata na Skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini te u
nekoliko eTwinning projekata. Takoder, od 2010. do 2012. godine nasa je $kola sudjelovala
u projektu Comenius. Osnovna 8kola ,,Prof. Blaz Mader* Novigrad Podravski do sada nije

sudjelovala u Erasmus+ projektima.

Analiza odgojne situacije

Na poctetku svake Skolske godine razrednici provode analizu odgojne situacije unutar
svojih razrednih odjela. Razrednici provode analizu na osnovu dobivenih podataka od
strane u€enika, roditelja i na osnovu vlastite procjene. Cilj analize odgojne situacije jest
temeljitije upoznavanje uCenika iz ¢ega u konaénici proizlazi odabir adekvatnih mjera i
postupaka koje ¢e imati pozitivan utjecaj na postojecu situaciju. Uvidom u podatke
prikupljene tijekom analize, moze se zakljuditi da je uCenicki kolektiv, zbog razligitih
socioekonomskih, psiholoskih pa &ak i kulturologkih &imbenika, veoma heterogen te da je
pronalazak i odabir odgovarajuéeg rjedenja izazovan. Naime, $kolu trenutno pohada 16
uCenika s primjerenim oblikom $kolovanja (redoviti program uz prilagodbu i redoviti
program uz individualizirani pristup), $to ¢ini 12,31% od ukupnog broja uéenika. Prema
uciteljskoj procjeni, 32 ucenika (24,62%) spada u jednu od detiri navedene skupine:
hiperaktivni, povu¢eni, ucenici s problemima u pona3anju, ucenici s problemima u
komunikaciji, Petnaest u€enika ima rastavljene roditelje, a Sesnaest ih Zivi s jednim
roditeljem, dok pet u¢enika ne Zivi s roditeljima veé sa starateljima, $to znadi da 16,15%
udenika Zivi samo s jednim roditeljem ili sa starateljima. Cak 46 (35,38%) ugenika Zive u
kucanstvima u kojima radi samo jedan roditelj. Takoder, $kolu pohada 13 (10%) djece
romske nacionalne manjine ¢iji su socioekonomski problemi jos naglaeniji, a prisutne su

i odredene kulturoloske razlike. Svaka od navedenih skupina udenika ima specifiéne



probleme koji zahtijevaju pravilne i kvalitetne metode rada za unaprjedenje njihovog
osobnog blagostanja i poboljSanja ukupnog 3kolskog ozragja. Potrebno je raditi na
uklju¢ivanju i suradnji navedenih skupina, ali i svih ostalih udenika te teziti jednakosti
kvalitete njihovog Skolskog Zivota bez obzira na njihove razlike. Razrednici koji su
provodili analizu, ali i ostali uitelji i struni suradnici na temelju analize dobivenih
podataka i vlastitih iskustava u radu s udenicima, donijeli su zaklju¢ak da je mentalno
zdravlje znacajnog broja djece deprivirano uslijed njihovih Zivotnih okolnosti te da je
potrebna dodatna edukacija uéitelja i stru¢nih suradnika kako bi zajedno doprinijeli
poboljsanju trenutatnog stanja. Osnovna $kola ,,Prof. Blaz Mader® Novigrad Podravski
nema zaposlenog psihologa koji bi u suradnji s pedagoginjom kontinuirano radio na
poboljSanju mentalnog zdravlja udenika. S obzirom na navedene izazovne okolnosti,
u€iteljima i struénim suradnicima potrebno je dodatno osnazivanje i edukacija te briga o
vlastitom mentalnom zdravlju kako bi se uspjesnije nosili s izazovima rada u koli te kako
bi ofuvali vlastito mentalno zdravlje. Uz edukaciju na temu mentalnog zdravlja,
odredenom broju ugitelja i struénih suradnika potrebna je dodatna edukacija iz engleskog
jezika u svrhu poboljfanja komunikacije te olak$anja usvajanja korisnih sadrzaja koje ¢e
kasnije primijeniti u praksi. Potaknuti time, uditelji i stru&ni suradnici odluéni su dodatno
se educirati kako bi doprinijeli blagostanju udenika i &itave Skole te poboljianju skolske
klime, ali i kulture Skole opcenito. Ugitelji i stru¢ni suradnici su upoznati s Europskim

razvojnim planom te su iskazali svoje potrebe i ciljeve.

Potrebe i ciljevi
Potrebe:

s Profesionalni razvoj pojedinaca i kolektiva

e Razvoj i modernizacija obrazovanja

e Razvoj komunikacijskih vjestina uéitelja i struénih suradnika
* Razvoj jezicnih kompetencija uditelja i udenika

e Povecanje svijesti o vaznosti prihvaéanja razliditosti

e Razvoj inkluzivnih metoda rada s uéenicima



e Razvoj vjestina koje mogu pomoéi uditeljima u radu s ufenicima naruSenog
mentalnog zdravlja

e Razvoj metoda poboljianja mentalnog zdravlja ucenika i u¢itelja

o Razvoj organizacijskih kompetencija ucitelja i stru¢nih suradnika

e Spremnost na prilagodbe i promjene

e CjeloZivotno obrazovanje

Ciljevi:

e Razviti europsku dimenziju skole

e Unaprijediti kvalitetu obrazovanja

e Povedati motivaciju i zadovoljstvo ucitelja, struénih suradnika i u€enika

o Osposobiti uitelje i strutne suradnike za kvalitetniji rad s ucenicima s posebnim
naglaskom na toleranciju i mentalno zdravlje

o Kvalitetnija nastava temeljena na inkluzivnim metodama rada

e Implementirati steCena znanja i primjere dobre prakse u svakodnevni rad s

ufenicima

Plan aktivnosti

Mobilnost sudionika vazan je dio razvoja i modemizacije ustanove. Stoga se planira
sudjelovanje u projektima Erasmus+ KA1 u sklopu koje ¢e se ugitelji i stru¢ni suradnici
educirati na strukturiranim struénim tedajevima na kojima ¢e razmjenjivati iskustva i
ostvarivati nove kontakte za potencijalne buduce suradnje te se dodatno usavrSavati,

stjecati potrebna znanja, vjestine i kompetencije za razvoj i modernizaciju ustanove.

Planirane aktivnosti:

e Sudjelovanje na seminarima i webinarima u svthu informiranja nastavnika i

uspjesnog izvodenja svih projektnih aktivnosti



¢ Organizacija predavanja i radionica na nivou $kole u svrhu informiranja i
poducavanja ucitelja i struénih suradnika

e Mobilnost ucitelja i struénih suradnika u projektima Erasmus+ KA1, strukturirani
struni tecajevi

e Omogucavanje usavrSavanja uditelja i struénih suradnika u sklopu Erasmus+ KA

unutar podrucja: uklju¢ivanje i raznolikost te mentalno zdravlje.

Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja (o¢ekivani ishodi)

e Razvoj jezicnih kompetencija ucitelja i struénih suradnika

e Aktivnije sudjelovanje u radu $kole i u drustvu

e Povecanje motivacije za rad i u¢enje

e Stvaranje poticajnog $kolskog ozradja

e Povecanje suradnje izmedu uéitelja, struénih suradnika i uenika
e Uvodenje novih metoda rada s u€enicima

e Poboljsanje zadovoljstva i obrazovnih rezultata u¢enika

e Povecana svijest o vrijednostima Europske unije

Datum:

Ravnateljica:
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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA ,,PROF. BLAZ MADER*
NOVIGRAD PODRAVSKI

Gajeva 17a

48325 Novigrad Podravski

KLASA: 011-03/23-03/15
URBROJ: 2137-36-23-1

U Novigradu Podravskom, 18.12.2023.

Temeljem &lanka 35. Statuta Osnovne $kole ,Prof. Blaz Mader* Novigrad Podravski,
Skolski odbor na 31. sjednici odrzanoj dana 18. prosinca 2023. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Europskog razvojnog plana 08§ ,,Prof. Blaz Mader* Novigrad
Podravski

1.
Usvaja se Europski razvojni plan Osnovne &kole ,Prof. Blaz Mader" Novigrad Podravski
za razdoblje od 2024. do 2027. godine.

i
Europski razvojni plan predstavila je ravnateljica Skole, Lidija Peros.

il
Skolski odbor jednoglasno usvaja Odluku o usvajanju Europskeg razvojnog plana oS
Prof. Blaz Mader“ Novigrad.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

_Zeljka Berta

G2




an= wl g ¥ N tr|.|rj_,Fr1

I N S M

ol

oswd =l

flae,

LRLATY

W Bkt Beld o, 20 angly prdideies e

[ JI

AMBTHVRE AY BETR

FAGHM SEIR S0AG A O AWNORPD
IRFYAAOCN oD wDa

ERR e T
Avnibi T e ol BEE3

ST T L B H) ALAEN
L VLT BORSEIL

[,

T one ST R i
A G e il -

0 = 0 ST

Tl = - ;;‘l'duf' ! R

B BE. A
s [

pAal ?iﬁ_n-‘.n.‘_:

fpr et

>

LR A

< b LITRSIANE

vl ™

1
ke i TR "|w.'_‘- el Mg woEs Bl 2o
g TLM U T e tine | s
R
y s s = N )
R 3 s R N 1 (I} T - 1
1
) L T O L O P i PR Rl O
-Jr 44 R au Al “::_ I){J I!-‘: ' 1



